
UNSERE BENEFITS

  weil sie überzeugt!

  sicher

  vielfältig

  sinnhaft 

  flexibel  

  familienfreundlich 

  kollegial 

WIR SIND



• an Lebensphasen orientierte   
 Arbeitszeitvereinbarungen

• 30 Tage Urlaub

• Kindernotfallbetreuung

• Lebensarbeitszeitkonto

• Mobiles Arbeiten/Home Office

• Vereinbarkeitscoaching

• Online-Portal pme Familienservice

VEREINBARKEIT
• Firmenfitnessprogramm Hansefit

• Aktive Mittagspausen

• Betriebssportgruppen

• interne und externe  
 Mitarbeitendenberatung

• weitere Gesundheitsangebote

GESUNDHEIT

• vielseitige Fort- und Weiter-
 bildungsangebote

• Coachings

• Talentmanagement

• eigenes Lern- und Kompetenz- 
 zentrum Vitischanze

ENTWICKLUNG

• moderne, qualitativ hoch-
 wertige IT-Infrastruktur

• Aktionen für das kollegiale 
 Miteinander

UND VIELES MEHR

Fachbereich Personal und Organisation, Fachdienst Personalentwicklung,  
Postfach 4460, 49034 Osnabrück, E-Mail-Kontakt: bei-der-stadt@osnabrueck.de

• Jahressonderzahlung

• Vermögenswirksame Leistungen

• Zusatz-Altersvorsorge/VBL

• Leistungsorientierte Bezahlung

• Fahrradleasing

• Zuschuss zum Deutschland-/
 Jobticket

• weitere Vergünstigungen

FINANZEN

DAS PLUS 
FÜR SIE


