OSNABRUCK ®

Dienstanweisung zur Korruptionsvorbeugung'
(Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken)

1. Grundsatz

Nach den straf- und beamtenrechtlichen Vorschriften (§ 42 Beamtenstatusgesetz (Be-
amtStG), § 49 Nds. Beamtengesetz (NBG), §§ 331 ff. Strafgesetzbuch (StGB)), die ent-
sprechend auch fur Tarifbeschéaftigte im 6ffentlichen Dienst gelten, ist es verboten, mate-
rielle und immaterielle Vorteile (Belohnungen und Geschenke) in Bezug auf das Amt an-
zunehmen. Ebenso ist es unzuldssig, solche Vorteile zu fordern oder sich versprechen zu
lassen.

Bei Verstélien muss mit erheblichen straf- und/oder dienst- bzw. arbeltsrechtllchen Kon-
sequenzen gerechnet werden.

Ein ,Bezug auf das Amt" ist bei einem Geschenk oder einer Belohnung immer dann ge-
geben, wenn sich der ,Geber* davon leiten lasst, dass der ,Empféanger” ein bestimmtes
Amt im offentlichen Dienst bekleidet. Ein Zusammenhang mit einer bestimmten Amts-
handlung ist nicht erforderlich.

Die Dienstanweisung gilt fur alle Mitarbeiter/-innen der Stadtverwaltung einschl. der
Eigenbetriebe. ,
Der Begriff Mitarbeiter/-in schlieBt alle Beamte/-innen, Tarifbeschéaftigte, Auszubildende,
Praktikanten/-innen, Honorarkréfte, Freiwillige, die ein soziales oder 6kologisches Jahr
oder einen Bundesfreiwilligendienst ableisten ein.

2. Unerlaubte Vorteile
Als unerlaubte materielle Vorteile kommen insbesondere in Betracht

= Geldzahlungen
= Uberlassung bargeldahnlicher Werte (z. B. Schecks, Gutscheine, Telefon- oder
Kreditkarten)
. Uberlassung von Fahrkarten, Parkkarten, Emtnttskarten
= Uberlassung von Schmuck
Uberlassung von Gegenstanden zum Gebrauch (z. B. Pkw) oder Verbrauch
- (z. B. Baustoffe)
Sonderrabatte, zinsverbilligte Darlehn
Uberhdhte Vergltung fur auRerdienstliche Tatigkeiten
Mitnahme auf Dienst- oder Urlaubsreisen, Gewahrung von Unterkunft
Gewahrung zukiinftiger materieller Vorteile (z. B. Erbeinsetzung)

Immaterielle Vorteile sind unter anderem

= Prestigegewinn
= Zusage des Verschweigens strafbarer Handlungen
= Vornahme oder Duldung sexueller Handlungen

Es ist auch nicht zuldssig, dass solche Vorteile mit Wissen und Wollen der Mitarbeiter/-
innen der Stadt Osnabriick Angehérigen, Freunden oder Organisationen, denen der/die
Mitarbeiter/-in besonders verbunden ist (z. B. als-Vorstand eines Vereins) zugewendet
werden bzw. von diesen gefordert oder ihnen versprochen werden.
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3. Ausnahmen

Im Einzelfall kann die Annahme von Geschenken und Belohnungen von der jeweiligen
Fachbereichs-, Betriebs-, Amts- bzw. Referatsleitung, dem zustindigen Vorstandsmit-
glied (soweit es sich um die' Fachbereichs-, Betriebs-, Amts- oder Referatsleitung han-
delt) oder dem Oberbirgermeister (soweit es sich um die Vorsténde handelt) schriftlich
genehmigt werden, wenn nicht zu besorgen ist, dass die Annahme die objektive Amtsfilh-
rung des/der Mitarbeiter/-in beeintrachtigt und dies vom Zuwendenden auch nicht beab-
sichtigt ist. Ebenso muss ausgeschlossen sein, dass bei dritten Personen, die von der
Zuwendung Kenntnis erlangen, der Eindruck der Befangenheit entstehen kénnte.

Die Genehmigung kann mit der Einschréankung erteilt werden, die Zuwendung z. B. an
eine soziale oder kulturelle Einrichtung weiterzuleiten.

In Zweifelsfallen ist eine Stellungnahme des/der Antlkorruptlonsbeauftragten (s. Nr. 4)
einzuholen.

Die Genehmigung gilt als generell erteilt fur

a) die Annahme von geringwertigen Aufmerksamkeiten (z. B. Kugelschreiber, Kalender,
Blumen) bis zu einem Wert von insgesamt 10 € im Einzelfall.

Die Entgegennahme von Geld oder bargeldahnlichen Zahlungsmitteln ist generell un-
abhéngig von der Hohe verboten.

b) die Annahme ublicher Geschenke aus dem Kollegenkrels bei Anlassen wie z. B. Jubi-
lden, Geburtstagen etc.

c) die (kostenlose) Teilnahme und allgemein tbliche Bewirtung bei (an sich kostenpflich-
tigen) Veranstaltungen, an denen der/die Mitarbeiter/-in im dienstlichen Auftrag, in
dienstlicher Funktion oder im Rahmen der mit seinem/ihrem Amt verbundenen ge-
sellschaftlichen Verpflichtungen teilnimmt (z. B. Ausstellungseréffnungen, Theater-
premieren, etc.)

d) die Entgegennahme der allgemein tblichen Bewirtung im Rahmen dienstlicher Tétig-
keiten wie Besprechungen, Besichtigungen, Tagungen (Kaffee, Platzchen, belegte
Brétchen)

e) Annahme von gesellschaftsiiblichen Gefalligkeiten, die die Durchfilhrung des Dienst-
geschéftes beschleunigen oder erleichtern (z. B. Abholen vom Bahnhof)

Diese Ausnahmen gelten jedoch nicht, wenn erkennbar ist, dass mit den bezeichneten
Zuwendungen das dienstliche Verhalten beeinflusst werden soll.

Im Zweifelsfall ist die Zustimmung der Fachbereichs-, Betriebs-, Amts- oder Referatslei-
tung, des zusténdigen Vorstandsmitglieds (soweit es sich um die Fachbereichs-, Be-
triebs-, Amts- oder Referatsleitung handelt) oder dem Oberbiirgermeister (soweit es sich
um die Vorstande handelt) einzuholen. Ist dies nicht méglich, ist grundsatzlich auf diese
Zuwendungen zu verzichten.
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4. Korruptionsbekéimpfung

Die Korruptionsbekdmpfung wird organisatorisch dem Fachbereich Recht und Daten-
schutz zugeordnet. Gleichzeitig wird ein/-e Mitarbeiter/-in zum/zur Antikorruptionsbeauf-

- tragten bestellt. Der/die Antikorruptionsbeauftragte ist direkt: dem Oberbirgermeister
unterstellt.

Zum Aufgabenbereich des/der Antikorruptionsbeauftragten gehéren insbesondere

" Férderung der Sensibilitat der Beschéftigtén durch Beratung und Aufklarung,

= Vorschlage an die Fachbereichs-, Betriebs-, Amts- und Referatsleitung zu internen
Ermittlungen, zu MaRnahmen gegen Verschleierung und zur Unterrichtung der
Staatsanwaltschaft bei einem durch Tatsachen gerechtfertigten Korruptionsver-
dacht,

» Beratung bei der Offentlichkeitsarbeit,

Com Kontakthalten zur und Informationsaustausch mit der Aufsichtbehérde und anderen

Stellen,

= Zusammenarbeit mit den Strafverfolgungsbehérden in allgemeinen Fragen der Kor-
ruptionsbekdmpfung

Der/die Antikorruptionsbeauftragte erhalt dazu im Bedarfsfall sowohl fir die Stadt Osna-
brick als auch fir die stadtischen Eigengesellschaften vollstandige Akteneinsicht.
5. Verhaltensregeln

Jede/-r Mitarbeiter/-in hat ihren/seinen Arbeitsbereich so zu organisieren und sich so zu
verhalten, dass er/sie jeglichen Verdacht einer unerlaubten Vorteilsannahme vermeidet.

Werden einer/-m Mitarbeiter/-in Umstande bekannt, die den Verdacht des Gewahrens,
des Anbietens oder des Forderns von nach dieser Anweisung unerlaubten Vorteilen
rechtfertigen, so ist unverziglich die/der Antikorruptionsbeauftragte und/oder der Fachbe-
reich Personal und Organisation zu informieren. Gleiches gilt, wenn durch die Gewah-
rung an sich zuldssiger Vorteile das dienstliche Handeln beeinflusst werden soll.

6. Verwaltungsvorschriften des Ml zu § 42 BeamStG
Umfassender Uber das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken, insbe-
sondere -Uber die dienst- und strafrechtlichen Folgen, informieren die Verwaltungsvor-
schriften des Landes zu § 42 BeamtStG, die in der jeweils giiltigen Fassung im Intranet
als Anlage zu dieser Dienstanweisung veréffentlicht werden.

7. Schlussvorschrift
Diese Dienstanweisung tritt am 1. Februar 2016 in Kraft.

Die bisherigen Bestimmungen (Dienstanweisung vom 1. Januar 2003) treten auBer Kraft.

Osnabriick, den 27. Januar 2016

g

Wolfga riesert



